З  А  П  О  В  Е  Д (изпращащ университет)
№  ........................./ …………. 20 … г., гр. София

ORDER (Sending University)
№  ........................./ …………. 20 … г., Sofia
Съгласно Ръководството по програма “Еразъм+” на ЕК  
НАЗНАЧАВАМ

According to "Erasmus +" Programme guide of EC, 

APPOINTED
	BG
	
	комисия за подбор на  кандидати за МОБИЛНОСТ ЗА ОБУЧЕНИЕ НА ПЕРСОНАЛА  

по  програма „Еразъм+”  в  университет……………......................... (име на приемащ  университет)

 Еразъм код …………...........(ако е приложим), град ………………, държава ………….,
Съгласно сключен  за 20…/20…учебна година  между институционален  договор   на  факултет ….. от изпращащия  университет……………......................... ……………..(име на изпращащ университет) Еразъм код …………...........(ако е приложимо), град ………………, държава ………… 

	EN
	
	Committee for selection of candidates  in STAFF TRAINING  MOBILITY,    under “Erasmus“ + program  

in university........ ................................... (name of receiving university)
Erasmus code ……………(if applicable), town …………………, country …………., 
according to concluded for 20. ... / ... 20 academic year, inter institutional agreement  of faculty …….  by  the  sending  university …… Erasmus code ……………(if applicable), town …………………, country …………., 


	
	
	

	BG
	
	Комисията да бъде в следния  състав:
1. ................................................................................ – председател

(научно звание, имена, длъжност)

2. ........................................................................................... – член

(научно звание, имена, длъжност)

3. ........................................................................................... – член

(научно звание, имена, длъжност)

  

	EN
	
	The committee to be composed as follows:
1. ....................................................................................... – chairman

(title, name, position)

2. ........................................................................................ –  committee member 
(title, name, position)

3. ........................................................................................ – committee member
(title, name, position)



	
	
	

	BG
	
	Критерии за оценка:

1. Одобрено Споразумение за обучение;

2. Оценка по работния език;

3. Участие в проекти, конференции  и др.

4. Участие в организация на обучението/ преподаването  на пристигащи Еразъм студенти и преподаватели.



	EN
	
	Evaluation criteria:
1. Approved Mobility  agreement for training; 
2. Assessment in the working language;

3. Participation in projects, conferences etc.
4. Participation in organization of training/ teaching of incoming Erasmus+ students and teachers.


	
	
	

	BG
	
	Комисията да извърши следното:
· провери наличието на всички изисквани документи (съгласно обявата за конкурс);
· да проведе събеседване с кандидатите и прецени тяхната компетентност по критериите за оценка;
· да постави оценка и класира  канидатите в низходящ ред, като обособи титуляри и резерви;

· да изготви протокол за заседанието си и го представи заедно с всички документи в дирекция “МОИ (IPE)”  на ТУ - София.
За класиране на кандидатите гласуват само председателят и членовете на комисията.



	EN
	
	 Committee to undertake the following:

· check the availability of all required documents
· interview the candidates; and assess the overall competence according to evaluation criteria;
· evaluate andrank the candidates in deschending order, identifying holders and reserves;
· Prepare minutes of the meeting and submit it together with all documents to ‘IPE‘ dept. of TU – Sofia.
For the candidates vote only the chairman and committee members. 


Декан на факултета, координатор на договора (изпращащ  университет):
Dean of faculty, project coordinator (Sending University): ….. …………………..
